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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Diciembre de 2021

Sefior (a)

ADA LORENA CERON ROSERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2184437
Coordinadora Académica

Popayan-Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre de 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2184437 del afio 2021

Maria Isabel Alegria Cerdn, identificado con la cédula de ciudadania No 34543032 de Popayan, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de Treinta y siete millones ochenta y cuatro mil pesos
($37.084.000)) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Nueve pagos iguales, por
valor de tres millones ochocientos diez mil pesos ($3.810.000) COP incluido IVA, por los meses de marzo a
noviembre de 2021. B) Un ultimo pago, por valor de dos millones setecientos noventa y cuatro mil pesos
($2.794.000). COP incluido IVA, por el mes de diciembre de 2021. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la cuenta de Ahorro No. 196070316589 BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el
contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada
al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la
certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al
sistema general de salud, pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago
y los demas documentos necesarios para el pago, documentos que deberdn ser cargados dentro del
término establecido por la entidad en SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 22 de Diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar formacién profesional integral —
titulada de manera presencial o virtual, en el programa de areas transversales, conforme a las
necesidades del centro de comercio y servicios - SENA Regional Cauca. Para el &rea de: Salud
Ocupacional. PLAZO 9 MESES Y 22 DIAS - VALOR MENSUAL $3.810.000

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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Obligacione | Acciones Evidencias Registro
S realizadas
Cumplir el Impartir Ficha No 1: Registro EN SOFIA PLUS de la siguiente competencia y
objeto y el Formacion | 2339574 resultado(s) de aprendizaje:
alcance del Profesional | Nombre del
contrato de en los programa: Competencia 1:
acuerdo con programas | Cuidado 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
la de Estetico de AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
programacio formacién | Manos y Pies. | ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
n asignada profesional, | Horario de la NORMATIVIDAD VIGENTE
por Titulada o | ficha: 7: 00 -
coordinacion | Complement | 13:00 Resultado 3
Academica aria, de No de 599513 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
en el marco | acuerdo con | aprendices: 11 | CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
de las la Lugar: Bolivar | ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
politicas de | programacio | Ambiente de ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
Calidad, n asignada | Formacion: ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Pertinencia y en las Presencial Resultado 4
Eficacia siguientes | Horas 599512 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
fichas de reportada AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
caracterizaci | (ejecutadasa | AMBIENTALES Y SST,
on la ficha): 18 SEGUN EL AREA DE DESEMPENO
horas
Competencia 2:
230101507 -Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultado 4:
563005 -Implementar un plan de ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la funcién productiva.
Ficha No 2: Registro EN SOFIA PLUS de la siguiente competencia y
2374482 resultado de aprendizaje:
Nombre del
programa: Competencia 1:
ADSI. 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
Horario de la CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
ficha: 8:00 — EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
12:00
No de Resultado 1

aprendices: 20
Lugar: Virtual
Ambiente de
Formacién:
Presencial)
Horas
reportada
(ejecutadas a
laficha): 12 h

51448 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
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Ficha No 3:
2374731
Nombre del
programa:
ADSI.

Horario de la
ficha: 8:00 —
12:00

No de
aprendices: 28
Lugar: Virtual

Registro EN SOFIA PLUS de la siguiente competencia y
resultado de aprendizaje:

Competencia 1:

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultado 1
51448 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS

Ambiente de CUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Formacién: SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Presencial) COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.

Horas

reportada

(ejecutadas a

la ficha): 8

horas

Ficha No 4: Registro EN SOFIA PLUS de la siguiente competencia y
2393635 resultado de aprendizaje:

Nombre del

programa: Competencia 1:

ADSI. 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
Horario de la CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
ficha: 8:00 — EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

12:00

No de Resultado 1

aprendices: 21
Lugar: Virtual

51448 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS

Ambiente de CUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Formacioén: SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Presencial) COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.

Horas

reportada

(ejecutadas a

la ficha): 12

horas

Ficha No 5: Registro EN SOFIA PLUS de la(s) siguiente(s) competencia (s) y
2393660 resultado(s) de aprendizaje:

Nombre del

programa: Competencia 1:

ADSI. 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

Horario de la CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
ficha: 14:00 — | EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

18:00

No de Resultado 1

aprendices: 28
Lugar: Virtual
Ambiente de
Formacion:
Presencial

51448 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
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Horas
reportada
(ejecutadas a
la ficha): 12
horas

Ficha No 6:
2371918
Nombre del
programa:
Movilidad,
Transportey
Control de
Movilidad
Horario de la
ficha: 17:00 —
22:00

No de
aprendices: 22
Lugar:
Popayan
Ambiente de
Formacion:
Presencial)
Horas
reportada
(ejecutadas a
la ficha): 10
horas

Registro EN SOFIA PLUS de la siguiente competencia y
resultado(s) de aprendizaje:

Competencia 1:

230101507 -Generar héabitos saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Resultado 4:
563005 -Implementar un plan de ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la funcién productiva.

Ficha No 7:
2208738
Nombre del
programa:
Servicios
Farmacéutico
S

Horario de la
ficha: 13:00 —
19:00

No de
aprendices: 25
Lugar: El
Tambo
Ambiente de
Formacion:
Presencial)
Horas
reportada
(ejecutadas a
la ficha): 12
horas

Registro EN SOFIA PLUS de la siguiente competencia 'y
resultado(s) de aprendizaje:

Competencia 1:
230101266 - Orientar personas segun normativa de salud.

Resultado 1:

522035 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN
NORMATIVA VIGENTE

Resultado 2:

522033 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE
ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE
SERVICIOS DE SALUD

Adelantar las
gestiones

Ejecucion
de acciones

Diligenciar las
guias de

Guia de aprendizaje, Instrumento de evaluacion y Material de
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necesarias
para la
ejecucion del
contrato en
condiciones
de eficienciay
calidad de
acuerdo a las
especificacion
es exigidas
por el SENA 'y
desglosadas
en la minuta
del contrato

de
formacion
profesional
integral de
acuerdo con
las politicas
y
procedimien
tos
institucional
es.

aprendizaje,
instrumentos
de evaluacion
y material de
apoyo para los
aprendices en
los formatos o
instrumentos

Ficha No 1:
2339574

Nombre del
proyecto:
GARANTIZAR
EL
DESARROLL
O DE LAS
COMPETENCI
AS QUE
TIENE EL
PROGRAMA
CUIDADO
ESTETICO DE
MANOS Y
PIES
Actividad del
Proyecto:
DEFINIR LAS
CONDICIONE
S DE
BIOSEGURID
AD EN LOS
LUGARES
DONDE SE
OFRECEN
SERVICIOS
DE CUIDADO
ESTETICO DE
MANOS Y
PIES

apoyo registrado en la carpeta compartida del Supervisor:

Direccion Enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1hf9-
r9ZCUOSUWS8NtaSSVYheOXn  48jh

Diligenciar las
guias de
aprendizaje,
instrumentos
de evaluacion
y material de
apoyo para los
aprendices en
los formatos o
instrumentos

Fichas No 2-3-

Guia de aprendizaje, Instrumento de evaluacion y Material de
apoyo registrado en la carpeta compartida del Supervisor:

Direccion Enlace:
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4-5
2374482
2374731
2393635
2393660

Nombre del
proyecto:
Disefio y
construccion
de software a
la medida para
el sector
empresarial

Actividad del
Proyecto:
AP2.
ANALIZAR
LOS
PROCESOS Y
DATOS DEL
SISTEMA DE
INFORMACIO
N.

ADSI

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iLX292EPdoauA3odBa
hat7XNb5YPM1 HEOYGuUWPCi6Y

Sesioén Virtual por este enlace:

meet.google.com/qyt-ueve-gnf

aprendizaje,
instrumentos
de evaluacién
y material de
apoyo para los
aprendices en
los formatos o
instrumentos

Ficha No 3
2371918
Nombre del
proyecto:
PROMOCION
DE
ACCIONES
PARA UNA
MOVILIDAD
SEGURAY
SOSTENIBLE
EN LA
INFRAESTRU
CTURA VIAL
Actividad del
Proyecto:

Guia de aprendizaje, Instrumento de evaluacion y Material de
apoyo registrado en la carpeta compartida del Supervisor:

Direccion Enlace:

CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL

https://drive.google.com/drive/folders/1ge9Q GzKZRgm6dPo-
HcFSE2-RYaowd8e

meet.google.com/bxg-joam-gqy
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Diligenciar las
guias de
aprendizaje,
instrumentos
de evaluacion
y material de
apoyo para los
aprendices en
los formatos o
instrumentos

Ficha No 4
2208738
Nombre del
proyecto:
Implementacio
n de
protocolos en
estabelcimient

Guia de aprendizaje, Instrumento de evaluacion y Material de
apoyo registrado en la carpeta compartida del Supervisor:

Direccion Enlace:

SERVICIOS FARMACEUTICOS

https://drive.google.com/drive/folders/177a2h3U-
trUQtN2Nxbtf3ct439-ekgMO

0s
farmaceuticos
de la region
Actividad del
Proyecto:
Identificar los
aspectos
criticos con
respecto al
proceso de
dispensacion y
los manuales
requeridos ,
como insumo
para el
manual.
Entregar Registrar en Ficha No 1:
informes el aplicativo 2237903
académicos | Sofia Plusy Tipo de Registro de inasistencias en el Aplicativo SOFIA PLUS
que en digital a novedad
contenga: quien reportada:
juicios corresponde | Inasistencia
evaluativos, las Aprendices
novedades Novedades | involucrados:
de los de 5 Fecha 10/12/2021 de Correo remitido a  coordinacion
aprendices | aprendices, o Académica  mediante el cual se reporta la inasistencia
(lamados de | dentro de Siaplicase | jnistificada del aprendiz- al correo jacalvache@sena.edu.co
atencion, los tiempos registra de lo
inasistencia | establecidos contrario
reiterada, . registrar No
resultado del en las Aplica)
plan de fichas:
mejor;mlent 2339574 (Evidencias Ninguna)
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actividades 2374482
complementa 2374731 Ficha No 2:
rias bien 2393635 2371918 Registro de inasistencias en el Aplicativo SOFIA PLUS
sean 2393660 Tipo de
académicas 2371918 novedad Fecha 10/12/2021 de Correo remitdo a  coordinacién
_ylo 2208738 reportada: | Académica  mediante el cual se reporta la inasistencia
actitudinales) Inasistencia | jniysiificada del aprendiz- al correo jacalvache@sena.edu.co
; Casos Aprendices
especificos involucrados: (Evidencias Ninguna)
para el 1
acompafiami
ento de Si aplica se
aprendices registra de lo
por bienestar contrario
0 por registrar No
coordinacion Aplica
académica y
reporte de Ficha No 3:
buenas 2208738 Registro de inasistencias en el Aplicativo SOFIA PLUS
practicas o Tipo de
casos éxitos novedad
por los reportada:
aprendices. Inasistencia
Aprendices
involucrados: | Fecha 10/12/2021 de Correo remitido a  coordinacion
4 Académica  mediante el cual se reporta la inasistencia
- injustificada del aprendiz- al correo jacalvache@sena.edu.co
Si aplica se
registra d_e lo (Evidencias Ninguna)
contrario
registrar No
Aplica)
Ficha No 4:
2325234 Registro de inasistencias en el Aplicativo SOFIA PLUS
Tipo de
novedad
reportada:
Inasistencia
Aprendices
involucrados: | Fecha 10/12/2021 de Correo remitido a  coordinacion
2 Académica  mediante el cual se reporta la inasistencia
o injustificada del aprendiz- al correo jacalvache@sena.edu.co
Si aplica se
registra de lo
contrario
registrar No . : :
Aplica (Evidencias Ninguna)
Registrar los | Registrar en | Registros en
resultados de | el aplicativo Sofiaplus
la emision de | Sofia Plus'y No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje:
juicios de en digital a Ficha No 1: 11
evaluacion quien 2339574
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relacionados
con los
logros de los
resultados de
aprendizaje
en los
tiempos
establecidos
por el
procedimient
o de
Ejecucion de
la Formacion
Profesional,
en el
aplicativo
dispuesto por
la Entidad.

corresponde
la emision
de juicios de
resultados
de
aprendizaje
evidenciado
por los
aprendices,
en los
tiempos
establecidos
por el
procedimien
to dela
ejecucion de
la formacion
y
reglamento
del
aprendiz.

RA No 4:
518615 - 4.
Implementar

un plan de
ergonomiay

pausas activas
segun las
caracteristicas
de la funcion
productiva

No de aprendices pendientes de resultados de aprendizaje: 14

Registros en
Sofiaplus

Ficha No 2:
2371918

RA No 4.
518615 - 4.
Implementar

un plan de
ergonomiay

pausas activas
segun las
caracteristicas
de la funcion
productiva

No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje:
15

No de aprendices pendientes de resultados de aprendizaje: 13

Registros en
Sofiaplus

Ficha No 3:
2208738

RA No 4.
522047 - 4.
Reportar las

condiciones y
actos que
afecten la

proteccién del
medio
ambiente y la
sst, de
acuerdo con
los
lineamientos
establecidos
en el contexto
organizacional
y social

No de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje:
20

No de aprendices pendientes de resultados de aprendizaje: 11
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Brindar el Asesorar Acta de
apoyo técnicament | participacion
técnico de su eala
especialidad | Subdireccié | Cuando no se
ala noal realiza esta NO APLICA
Subdireccion | Supervisor actividad
o al de los colocar No
Supervisor contratos Aplica
de los cuando se
contratos requiera. NO APLICA
cuando asi
sea
requerido.
Brindar el Asesorar Nombre del
apoyo técnicament proyecto:
técnico enel | e estudios
area de su del sector Beneficiarios:
especialidad mercado y
para la fichas Codigo:
elaboracion técnicas NO APLICA
de los cuando se Cuando no se
estudios del requiera realiza esta
sector actividad
mercado y colocar No
fichas Aplica
técnicas
requeridas
Realizar Asesorar Elaboracién
acompafiami | técnicament | del Aval
ento técnico eala Técnico
en el area de unidad d_e | Operativo de
su Emprendimi .
especialidad | ento cuando la Unlda.d .de
para la se requiera. | Emprendimien
emision de to:
avales NO APLICA
requeridos Nombre de la
por la unidad empresa
de beneficiaria
emprendimie Fondo
nto .
Emprender:
Caodigo del
Proyecto:

Nota: Cuando
NO se realice
esta actividad,
Colocar NO
APLICA
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Conformar Asistir a Acta de
los comités comités de participacion
de verificacion | en comités de

evaluacién o
verificacion

y evaluacion
de requisitos

verificacion y
evaluacién de

de requisitos | en procesos requisitos
en los contractuale
procesos s Cuando no se
contractuales | relacionados realiza esta
relacionados | con el area actividad
con el area de su colocar No
de su especialidad Aplica
especialidad cuando se
requiera.
Participar Participar en | 1.Proyecto de
activamente la formacion
enla formulacion

formulacion y
ejecucion de
los proyectos
cuando sea
requerido
segun el
area de su
especialidad
y de
conformidad
con la
programacio
n académica
establecida

y ejecucion
de los
proyectos
cuando sea
requerido
segun el
area de su
especialidad
y de
conformidad
con la
programacié
n académica
establecida.

2.Proyecto de
investigacion

Cuando no se
realiza esta
actividad
colocar No
Aplica
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Promover en
los
aprendices la
autoformacio
n con
actividades
académicas
desescolariz
adasy
garantizar el
acompafiami
ento de los
aprendices
en las
mismas,
realizando
seguimiento
mediante la
plataforma
institucional
con que
cuentra el
Centro.

Promover
en los
aprendices
la
autoformaci
6n con
actividades
académicas
desescolariz
adasy
garantizar el
acompafam
iento de los
aprendices
en las
mismas,
realizando
seguimiento
mediante la
plataforma
institucional
con que
cuentra el
Centro.

Registrar
informacioén de
las actividades
académicas
desescolarizad
as:
Ndmero de
Fichas
atendidas: 7
2339574
2374482
2374731
2393635
2393660
2371918
2208738

Ficha 1:
2339574

No.Aprendices
atendidos: 11

Ficha 2:
2374482
2374731
2393635
2393660

No.Aprendices
atendidos: 67

Ficha 3
2371918

No.Aprendices
atendidos: 24

Ficha 4:
2208738

Entrega de material a través de (correo,
plataforma LMS, en fisico):

redes sociales,

Actividades académicas de acompafiamiento realizadas a través
de (foros, sesién sincronica, correo, llamada telefonica, redes
sociales, otro):

Entrega de evidencias del Aprendiz a través de (redes sociales,
correo, plataforma LMS, otro):

Sesiones en linea a través de los enlaces:
meet.google.com/kdz-yozr-sqm

Drive para subir evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1D3yRgC5Y008 -
2YZTYEImgxhXS4JrOCA

Enlace las grabaciones de las sesiones
https://drive.google.com/file/d/1IKVEOCExgpVxanfOkPhgZ8 0Zb
OUOWTFt/view

https://drive.google.com/file/d/1y7] CuoA3fllonhITOtINY9OQOMmMTKIi
m4t/view

Sesiones en linea a través de los enlaces:
meet.google.com/qyt-ueve-gnf

Enlace de las grabaciones de las sesiones:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iLX292EPdoauA3odBa

hgt7XNb5YPM1_HEOYGUWPCt6Y

Sesiones en linea a través de los enlaces

https://drive.google.com/drive/folders/1ge9Q GzKZRgm6dPo-
HcFSE2-RYaowd8e

Enlace de la sesion:

meet.google.com/bxg-joam-qay

Sesiones en linea a través de los enlaces
meet.google.com/zhy-tyrg-tpc

Drive para subir las evidencias de los aprendices
https://classroom.google.com/u/0/w/MzkwNzEyNTU1MzYO/t/all?h
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https://drive.google.com/drive/folders/1D3yRqC5Y0o8_-2YZTYElmqxhXS4JrOCA
https://drive.google.com/drive/folders/1D3yRqC5Y0o8_-2YZTYElmqxhXS4JrOCA
https://drive.google.com/file/d/1KVEOCExqpVxanfOkPhgZ8_0ZboU9WTFt/view
https://drive.google.com/file/d/1KVEOCExqpVxanfOkPhgZ8_0ZboU9WTFt/view
https://drive.google.com/file/d/1y7l_CuoA3flIonhlT0tINY9QmmTKim4t/view
https://drive.google.com/file/d/1y7l_CuoA3flIonhlT0tINY9QmmTKim4t/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iLX292EPdoauA3odBahgt7XNb5YPM1_HEOYGuWPCt6Y
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iLX292EPdoauA3odBahgt7XNb5YPM1_HEOYGuWPCt6Y
https://drive.google.com/drive/folders/1qe9Q_GzKZRgm6dPo-HcFSE2-RYaowd8e
https://drive.google.com/drive/folders/1qe9Q_GzKZRgm6dPo-HcFSE2-RYaowd8e
https://meet.google.com/bxg-joam-qqy?hs=122&authuser=0
https://meet.google.com/zhy-tyrg-tpc?hs=122&authuser=0
https://classroom.google.com/u/0/w/MzkwNzEyNTU1MzY0/t/all?hl=es
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No.Aprendices
Atendidos: 20

Ficha 5:
2325234

No.Aprendices
atendidos: 15

|I=es

Enlace de las Sesiones grabadas
https://drive.google.com/file/d/IRYBDWRmMIpDnp-n_gEO-
VEBFuizRAMS S/view

Sesiones en linea a través de los enlaces
meet.google.com/esn-yzyx-zsb

Drive para subir las evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/13 bOYowscYuelAltg8xLF
-5VRMZkQsOm

Enlace de las grabaciones
https://drive.google.com/file/d/18Z49NDat6BgVM7yjavxYKU heN

0Skqg_d/view

Las demas
que se
requieran
para el
cumplimiento
del objeto
contractual
especifico y
gue el Centro
de formacion
demande

(incluya
aqui
actividades
de
seguimiento
s a etapa
practicay
actividades
diferentes a
impartir
formacién)

Reportar
detalle de
acciones
realizadas
Actividad 1

realizadaHora
S ejecutadas:
Actividad 2
realizada:

Horas
ejecutadas:

NO APLICA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DES

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE .
INICIO FINALIZACION

PLAZAMIENTO

1.

2.
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https://classroom.google.com/u/0/w/MzkwNzEyNTU1MzY0/t/all?hl=es
https://drive.google.com/file/d/1RYBDWRmIpDnp-n_qEO-VEBFuizRAmS_S/view
https://drive.google.com/file/d/1RYBDWRmIpDnp-n_qEO-VEBFuizRAmS_S/view
https://meet.google.com/esn-yzyx-zsb?hs=122&authuser=0
https://drive.google.com/drive/folders/13_bOYowscYue1A1tg8xLF-5VRmZkQs0m
https://drive.google.com/drive/folders/13_bOYowscYue1A1tg8xLF-5VRmZkQs0m
https://drive.google.com/file/d/18Z49NDat6BgVM7yjavxYKU_heN0Skq_d/view
https://drive.google.com/file/d/18Z49NDat6BgVM7yjavxYKU_heN0Skq_d/view

L 4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4420877499 de la
planilla, operador SOI periodo mes de Noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Maria Isabel Alegria Cerén
Contratista

C.C. No. 34543032

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADA LORENA CERON ROSERO

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.2184437 de 2021
Cargo Coordinadora académica
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